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Pour ce numéro. géro de notre magagine, nous avons choisi Jashaa Leblanc,
3lans, coiffeur professionnel et fondateur de T.L.B Entreprise, persannage
haut en coubeur, activiste et militant de la communauté LGBTQI Abidjanaise. De
par son histoire Jashaa Leblanc est un exemple d’abnégation, de réussite profes-
sivaneble. Malgré Chomopholic, le rejet famifial, les. difficuttés... cet homme a
décidé de se battre afin de réaliser son réve.

Interview exclusive avec MELEAGBO

TASHAA LEBLANC

«Nous parle...»

Que signifie T.L.B ENTREPRISE ?
BN T.L.B ENTREPRISE signifie juste
Tashaa LeBlanc ENTREPRISE parce
qu’a cdté du fait que je sois coiffeur,
je suis aussi dans la Mode et I'Esthé-
tique. J'ai décidé d’exercer dans ce
domaine parce que j'aime tout ce qui
touche & la beauté.

Tashaa LeBlanc est ton nom a
I’Etat civil ?

M Non, Tashaa LeBlanc n’est pas
mon nom a l'état civil, c’est un nom
d’emprunt. Tashaa est un nom d’em-
prunt qui me permet d’exprimer mon
identité, ma personnalité.

Professionnellement parlant qui
t’inspire ?

¥ Je suis beaucoup inspiré par
Franck PROVOST parce que c’est un
exemple de réussite & suivre, de
simple coiffeur, il a béti un empire et
s’est imposé dans le monde. Il est un
modeéle pour la jeunesse précisément
pour nous les coiffeurs.

As-fu un ou des associé(s) ?
M Non, je n’ai pas d’associés, je
suis le fondateur et le gérant de mon

Entreprise, 'emploie 6 personnes
dans mon Salon de coiffure et bientst
j'ouvrirai mon second salon de coif-
fure.

Qu’est-ce qui t'a poussé a travail-
ler dans ce domaine ?

EEM !l y a eu un moment donné de
ma vie oU aprés avoir obtenus mes di-
plémes, il a fallu que je fasse quelque
chose de ma vie, étant donné qu’il
était difficile de trouver du travail et
aussi avec la pression familiale, mes
charges, j'ai décidé de me lancer
dans la coiffure ; aprés avoir fait une
formation d’une année, j'ai ouvert
mon premier salon de coiffure.

Qu’est-ce qui te différentie des
autres coiffeurs ?

M e suis professionnel, courtois,
je travaille surtout dans la bonne
humeur et le respect de mes clients ; je
pense ces différents points font toutes
la différence entre moi et mes autres
collegues coiffeurs.
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Quel est le type de clients que tu regois dans ton
salon ?

S Dans mon salon, nous accueillons tous types de
clients que ce soit les femmes ou les hommes.

Nous travaillons avec les cheveux africains mais bien-
tdt, je suivrai une formation pour pouvoir travailler
avec les cheveux de types européens, asiatiques...pour
diversifier ma clientéle.pour subvenir & mes besoins
tout en évitant la facilité.

Etant de la communauté
LGBTQ as-tu eu des obsta-
cles ou des avantages dans
ton processus d’entre-
prendre ?

B Mes débuts ont été diffi-
cile entre les moqueries, les in-
jures, le manque d’argent, la
trahison, I’'homophobie je vous
assure que mon processus d’en-
treprendre a été parsemé de
difficultés mais j'ai fini par y ar-
river grdce & mon envie de réus-
sir.

Toutefois j'ai eu de I'encourage-
ment de la part de certaines
personnes de mon . entourage
c’est peut-étre ce qui m’a permis
de tenir bon en plus de ma dé-
termination.

Vu que tu étais un éléve bril-
lant & [I“école, pourquoi
n’as-tu pas fais une carriére
professionnelle commune
dans les Entreprises privées
ou_dans la fonction publique
par exemple ?

B Je suis issu d’une famille
pauvre, certes j'étais un élevé
brillant mais il fut un moment ov
il a fallu que je me prenne en
charge donc j’ai di trouver un
métier t8t pour subvenir & mes
besoins tout en évitant la facili-
té.

Quels sont tes objectifs pro-
fessionnels pour les années
avenir ?

EEMDans quelques années,
je souhaiterais étendre mon en-
treprise, ouvrir plusieurs autres
salons de coiffures, créer ma
marque de produits d’entretiens
corporels ou de beauté, créer
ma marque de vétements.

Certains lecteurs se posent des questions
sur ta vie privée, pouvons-nous te poser
quelques questions ?

(rire...) allez-y, je suis tout ouie.

Quand est-ce que tu as su que tu étai

gay ?

XY’ ai toujours su que j'étais gay depuis
mon enfance mais la crainte du jugement et du
rejet m’a poussé & le nier pendant longtemps.

As-tu fait ton “coming-out’” ?

ESMNon, je n'ai pas eu & faire mon
""coming out’’ j‘ai juste eu & assumer mon
identité et c’est de la que tout est partie.

Quelle a été la réaction des membres de
ta famille vis-a-vis de ta sexualité ?

EEM Venant d’une frafrie majoritairement
masculine, ma sexualité n’a pas été positive-
ment accueilli et se rejet se soldait par des vio-
lences morals, parfois physiques parce qu'il
était inconcevable que e sois différent de mes
autres fréres.

Es-tu en couple ?

IESIM Ovui je suis en couple et franchement ca
se passe vraiment bien avec la

personne avec qui je suis.

Comment vis+tu ta sexualité au quotidien 2

T : Personnellement je la vie bien vu que je suis
extraverti. Mon style vestimentaire est sombre
et j'évite certains endroits dangereux pour ma
sécurité.

Quels sont tes réves ?

MY e réve d’un futur heureux pour les per-
sonnes de la communauté LGBTQ, que des
textes de loi nous protégent afin de vivre libre-
ment et en sécurité dans ce pays beau qui est
notre.

Es-tu engagé pour la cause LGBTQ ?
EBI En effet, je suis un activiste, membre de
'ONG GROMO, je fais aussi des dons et du
bénévolat quand je peux.

Généralement, a la rentrée scolaire,
avec I'aide de certains de mes abonné(e)s et
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ami(e)s, j'offre des kits scolaires aux jeunes de
la communauté qui ont des difficultés & avoir
les fournitures scolaires ou & payer leur frais
d'inscriptions ou leur frais de scolarité par
exemple parce que je connais le fait de vouloir
s'instruire et ne pas avoir les moyens et donc
c’est pour moi ma facon de contribuer & I'épa-
nouissement des jeunes de ma communauté.

Quel conseil peux-tu donner a la jeunesse
LGBTQ ?
Il est bien de s’amuser, de profiter des
petits moments de plaisir mais il est important
de se réaliser professionnellement parlant.
Parce que dans la société d’aujourd’hui on ne
respecte que celui est un exemple de réussite.
Donc j'exhorte mes fréres et soeurs
d’arréter de réver et de se meftre réellement
au travail, notre communauté regorge de per-
sonnes frés intelligentes et créatives, profi-
tons-en pour promouvoir nos ressources et nos
savoirs faire afin d’étre utile & la société Ivoi-
rienne d’avjourd’hui et participer ainsi & la
création d’un monde meilleur pour les généra-
tions & venir.
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otre communauté est parfois victime
de Violence Basée sur le Genre, ces
violences représentent un obstacle &
notre épanouissement social. Certaines vio-
lences représentent parfois un danger pour la
vie de ces différentes victimes.
La famille, I'un des piliers de la société, celle-la
méme qui doit nous protéger de toutes at-
taques extérieures, est parfois I'une des pre-
miéres cellules protagoniste de rejet ou de vio-
lence basée sur le genre.
Nous avons fait la connaissance de J.L, victime
d’homophobie familiale qui a bien voulu nous
raconter son histoire.
Pour des questions de sécurité nous avons
voulu protéger son identité.

« Je suis J.L, je vis des moments difficiles
et j‘ai des différends est avec ma famille. En
effet, j‘ai été renié & cause de ma sexualité.
Ma famille n’a jamais accepté le fait que
j‘aime les hommes. J'ai eu deux enfants (une
fille et un garcon), ma fille est hélas décédée
& cause des conflits qui existaient entre ma fa-
mille et moi. Pour éviter que cela se répéte, la
naissance de mon fils s’est passée différem-
ment et laissez-moi vous dire que ca été diffi-
cile. Chaque jour, je suis insulté et humilié, ce

sont les bagarres tout le temps avec les cou-
sins vu que je vivais chez ma tante. J'avais
pour habitude de fuguer car j‘arrivais plus &
supporter cette situation. Un jour la mére de
mon garcon vint avec |'enfant dans ma famille
me rechercher parce que [‘avais une fois de
plus fugué. Cette derniére fut humiliée car on
lui disait Témoignages comment a pu-t-elle se
laisser enceinter par un ‘’PD’, comment un
PD"" peut faire un enfant ¢ Deux mois plus
tard je suis rentré & la maison, j‘ai été convo-
qué & un ““fauteuil blanc’’ ou ils m’ont deman-
dé de changer car |’ai un enfant et une femme
& présent. Je leur ai fait savoir qu'il n’y a rien
& changer, je savais que j‘étais pére et je vou-
lais prendre mes responsabilités mais ca
n’avait rien & avoir avec ma sexualité. Ces
derniers ont jeté tous mes affaires a la rue et
m’ont chassé définitivement de leur maison. Le
comble, ils m’ont pris mon fils et m’empéchent
de le voir. A chaque fois que je viens, je suis in-
terdit de rentrer & la maison. Je continue de
revendiquer ma sexualité au sein de ma fa-
mille et & obtenir la garde de mon fils. Je n’ai
pas le droit de voir ou de prendre soins de
mon enfant sous prétexte que je risque de le
rendre ’PD"’, ma famille m’empéche catégori-
quement de le voir. »
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es Droits de 'Homme ont toujours été
L au coeur des débats internationaux. En

son nom des institutions se créent au fur
et & mesure pour les défendre. La question que
nous nous posons est de savoir si nos popula-
tions sont outillées sur les questions des Droits
de I'Homme précisément notre cc auté
LGBTQI. A travers cette rubrique : « Mes
Droits » nous voulons informer, éduquer et
sensibiliser la société dans toute sa diversité
sur les Droits de I'Homme afin de baétir une so-
ciété inclusive.

Nous démarrons par :
LES GENERALITES SUR
LES DROITS DE LHOMME

C’est quoi le Droit ?

le droit est défini
comme « l'ensemble
des régles qui ré-
gissent la conduite des
hommes et des femmes
en société, les rap-
ports sociaux », ou de
facon plus compléte «
I'ensemble des regles
imposées aux
membres d'une société
pour que leurs rapport
sociaux échappent a l'arbitraire et & la vio-
lence des individus et soient conformes &
I'éthique dominante ». Son respect est assuré
par la puissance publique.

C’est quoi les Droits de ’'Homme ?

Les droits de I’homme, leurs définitions
peuvent différer selon approches. Mais ils re-
posent sur un postulat commun & toutes les phi-
losophies, doctrines et religions : c’est la di-
gnité humaine.

Ainsi, on définit les Droits de 'Homme comme
« un ensemble de prérogatives reconnues &
tous les étres humains, sans aucune distinction
d’age, de sexe, de nationalité, de condition
sociale... » (Définition idéaliste, naturaliste,
philosophique) ;

Par ailleurs, « Les Droits de 'Homme se pré-
sentent comme un ensemble de droits et

libertés que I’Etat reconnait dans son
ordre juridique interne et dans I'ordre juri-
dique international aux individus et qu’il pro-
tége » (définition juridique) ;

Pour résumer, il s'agit de « garanties uni-
verselles qui protégent les individus et
les groupes contre tous actes des gou-
vernements (autorités) portant atteinte
a leurs libertés fondamentales et a leur
dignité ».

C’est quoi la violation des droits de
I’homme ?

Une violation des droits de I'homme, c’est «
toute action ou omission contraire aux disposi-
tions contenues dans les différents instruments
relatifs aux droits de I’homme ». Celui qui «
agit » (I’auteur) ou qui « nagit pas » doit étre

un agent de I'Etat. Ce-
pendant, les rebellions
et avtres groupes orga-
nisés comme les milices
ou les mercenaires
peuvent étre auteurs
de violations de droits
de I"homme.

C’est quoi les at-
teintes aux droits de
Fhomme ?

On parle d’atteinte
aux Droits de 'Homme lorsque I'action incrimi-
née ou la faute est imputable & un agent autre
que I'Etat et ses représentants. Il s’agit de man-
quements au droit commun, tombant ainsi sous
le coup de la législation nationale.

Les caractéristiques des Droits de 'Homme

Les Droits de 'Homme reposent sur des prin-

cipes de base et des fondements :

® Les principes Les Droits de ’'Homme
sont :

* Universels : ils s’appliquent & tous,
ils sont applicables en tout lieu et &
toute personne ;

* Obligatoires : personne ne peut
renoncer & ces droits ;

« Indivisibles : ils ne peuvent étre
considérés indépendamment les uns
des autres ;

* Inaliénables : nul ne peut les dter &
autrui ;

* Interdépendants et indissociables : un
droit ne peut éire pleinement respecté
si les tous les autres droits ne le sont
pas ;

® Les fondements des Droits de ’'Homme
sont :

* L'égalité : tous les hommes naissent
libres et égaux en dignité et en
droit ;
La non-discrimination : personne ne
doit étre empéché de jouir de ses
droits fondamentaux sur la base de
considérations basées sur la race,
I'origine ethnique, I'dge, le sexe,
I'opinion politique, la condition
sociale... ;
La liberté : aucun étre humain ne nait
esclave. Tout homme nait libre.

Il doit le rester toute sa vie ;

La dignité : c’est la valeur universelle
reconnue & tout étre humain.

La dignité est & la fois le fondement et
la finalité des droits de I’lhomme ;

La participation : cf. DUDH, « la
volonté du peuple est le fondement
de I'autorité des pouvoirs publics » ;
La responsabilité : la garantie des
droits des autres implique la
responsabilité & I'égard de ses
propres actions ».

® La Déclaration Universelle des Droits de
F’Homme (DUDH) : Le jalon décisif

La DUDH a été adoptée le 10 décembre 1948.
Elle se pose comme le fondement du droit in-
ternational relatif aux droits de I’'homme et de
notre avenir commun. Porteuse de valeurs uni-
verselles, elle a inspiré et continue d’inspirer
un corpus abondant de traités internationaux
légalement contraignants relatifs aux droits de
'homme et le développement de ces droits &
I'échelle internationale. C’est la DUDH qui a
énoncé les principes de base des droits de
'homme : universalité, interdépendance et in-
divisibilité, égalité et non-discrimination. Elle
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est la premiére reconnaissance universelle du
fait que les libertés et les droits fondamentaux
sont inhérents & tout &tre humain, qu’ils sont in-
aliénables et s’appliquent également & tous,
que nous sommes nés libres et égaux en digni-
té et en droits.

Composée de frente articles, la déclaration est
marquée par le souvenir des horreurs de la
Deuxiéme Guerre mondiale. On y lit au départ
: « La méconnaissance et le mépris des droits
de I'nhomme ont conduit & des actes de arbarie
qui révoltent la conscience de I'humanité ». On
y retrouve ensuite les droits de base qui sont
définis comme « l'idéal commun & atteindre
par tous les peuples et toutes les nations » :
droits civils, politiques et sociaux. Le Canadien
John Peters Humphrey et le Francais René
Cassin en sont les principaux auteurs. Cette dé-
claration fait I'objet de longues négociations &
partir de la conférence de San Francisco tenue
en 1945. Quarante-rois pays votent pour la
Déclaration : Afghanistan, Argentine, Aus-
tralie, Belgique, Birmanie, Bolivie, Brésil,
Canada, Chili, Chine, Colombie, Costa
Rica, Cuba, Danemark, République domi-
nicaine, Equateur, fgypte, Salvador,
Etafs-Unis, thiopie, France, Gréce, Gua-
temala, Haiti, Inde, Irak, Iran, Islande,
Liban, Libéria, Luxembourg, Mexique,
Novuvelle-Zélande, Nicaragua, Norvége,
Pakistan, Panama, Paraguay, Pays-Bas,
Royaume-Uni, Turquie, Uruguay et Vene-
zvela. Cinq pays s'abstiennent lors du vote
(Arabie Saoudite, Biélorussie (Bélarus),
Pologne, Tchécoslovaquie et Ukraine)
alors que cinq autres refusent de participer :
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Honduras, Afrique du Sud, URSS (Russie),
Yémen, Yougoslavie. Si, dans le passé, des
Etats avaient adopté des déclarations analo-
gues au_plan intérieur, c'est la premiére fois
que les Etats s'entendent sur une définition des
droits de base au plan international, de la son
caractére universel. La déclaration sera, au fil
des années, complétée par des déclarations
régionales et par des pactes sur les droits so-
ciaux. La Déclaration universelle des droits de
I'Homme a un caractére plus symbolique et po-
litique que juridique.

Source :

- Université des Droits de 'Homme du Conseil
National des Droits de I'Homme (CNDH)
René Hokou Légré Chef de Cabinet - CNDH

- Perspective Monde, Outil pédagogique des
grandes tendances mondiales depuis 1945
Ecole de politique appliquée Faculté des

lettres et sciences humaines Université de
Sherbrooke, Québec, Canada

MELEAGBO maG




MELEACBO MAG

L'HOMOSEXUALITE

& LARELIGION

(Exemple du Judaisme et du Christianisme)

lit « Et D les créa hon
» Genese 1
aussi « M |
‘écond »

Et si le but de toutes les vies n’était
pas de se reproduire 2

La phrase phare de tous les homo-
phobes est la suivante “si tes parents
avaient pensé comme ¢a est-ce que tu
allais étre 1a” Ils doivent comprendre
que les parents on fait le choix de
faire des enfants.

D’autres savent qu’étre parent c’est
un projet.

De la naissance & la mort de I'enfant
il est sous votre responsabilité, il n’a

demandé a venir au monde et
il ne choisit pas son orientation
sexuelle.

Etes-vous sirs que Dieu soit
content de voir des millions
d’enfants abandonnés a la
merci de la nature 2

Etes-vous sirs que Dieu soit
content de voir des millions
d’enfants mourir de faim dans
le monde & cause des parents
irresponsables 2

Vous criez a I'africanité et vous

demandé a venir au monde et
il ne choisit pas son orientation
sexuelle.

Etes-vous sors que Dieu soit
content de voir des millions
d’enfants abandonnés a la
merci de la nature 2

Etes-vous sirs que Dieu soit
content de voir des millions
d’enfants mourir de faim dans
le monde & cause des parents
irresponsables 2

Vous criez a |'africanité et vous
prenez les régles d’une reli-
gion qui est venu avec la colo-
nisation pour combattre une
orientation sexvelle qui a
existé depuis toujours en

Afrique !

Pourquoi I'amour entre deux
hommes serait le plus grand
péché pourtant des meurires et
guerre fait des victimes et en-
deville des familles au nom de
la religion ;

Si I'homosexualité était un
choix, qui serait fou de choisir
une vie d’oppression, d’exclu-

sion, de stigmatisation et de
discrimination.

Pour le commun des mortels, se
basant sur l'ancien testament,
homosexualité et religion (le
christianisme en occurrence)
ne font pas bon ménage.

Pour certains, un homosexuel
ne peut pas avoir une foi en
Dieu car I’homosexualité est un
péché. Dans ce monde en per-
pétuelle mutation, la chose non
changeante est le verset bi-
blique qui interdit & un homme
de coucher avec un autre.

Dans l'ancien testament, nous
avons un verset le :

Lévitique 20 :13 qui dit « Si un
homme couche avec un homme
comme on couche avec une
femme, ils ont fait tous deux
une chose abominable, ils
seront punis de mort : leur
temps retombera sur eux ».

La question qu’on se pose & ce
niveau est de savoir si dans le
pentateuque (Genése, Exode,
lévitique, Nombre, Deutéro-
nome) le seul péché proscrit
était I’amour entre deux
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hommes 2

Juste aprés Lévitique 20 : 13,
vient Lévitique 20 : 14 qui dit
« Si un homme prend pour
femme la fille et la mere, c’est
un crime on les brilera au feu
lui et elles, ofin que le ce crime
n’existe pas au milieu de vous»
Et aprés ce chapitre, il y'a
encore pleins d’autres cha-
pitres qui interdisent aux
hommes de prendre la femme
de leur frere, de voir la nudité
de la soeur de sa mére, de cou-
cher avec une fille qui a ses
régles.

Mais si on suit la logique socié-
tale, les péchés sont quanti-
fiables !

Donc dans I'ancien testament
c’est seulement homosexualité
le grand péché 2 :
IGNORANCE.

Dans Lévitique, il y'a des
régles sur les holocaustes, les
offrandes et les diverses es-
péces de sacrifices (Lévitique
5,6 & 38), les lois sur les impu-
retés de ’"homme et de la
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femme (lévitique 15,2 & 33), les lois sur la
défense de manger du Sang (Lévitique 17,10
a 30), les lois religieuses cérémonielles et
morales (Lévitique 19,2 & 37), il existe aussi
d’autres interdits dans le deutéronome.

La vérité qu’on ne dit pas sur I'ancien testa-
ment est que |'ancien testament s’adressait
au peuple d'Israél.

La plupart des régles dans le Lévitique
s’adressait aux lévites qui sont des prétres,
les descendants D’Aron.

Les régles de I'ancien testament étaient pour
le JUDAISME une religion totalement diffé-
rente du CHRISTIANISME.

TOUS LES CHRéTIENS NE SONT PAS
FORCEMENT ISRAELITES ET TOUS LES
ISRAELITES NE SONT PAS FORCEMENT
CHRETIENS.

Si I'homme doit respecter toutes les régles
proscrites par |'ancien testament, on ne por-
tera méme pas d’habit. En plus d’une inter-
prétation hypocrite de I’ancien testament
contre les homosexuels, cette partie de la
bible ne s’adresse méme pas aux Chrétiens
que nous sommes.

Jésus Christ symbole du christianisme, lors
de son dernier repas avec ses disciples a dit
: « Je vous donne mon corps prenez et
mangez ». Cette phrase est inclusive et non
exclusive.

Jésus est le facteur important dans le nou-
veau testament. Le message le plus impor-
tant dans le nouveau testament est
L'AMOUR, qui devrait &tre pour tous la plus
grande des religions. Raison pour laquelle
Dieu a tant aimé le monde qu’il a donné son
fils unique afin que tous ceux qui croient en
lui ne périssent point mais qu'ils aient la vie
éternelle » Jean 16 :3

A La Croix Jésus a payé le prix pour tous
nos péchés.
Il a établi une alliance nouvelle avec les

Chrétien(ne)s. Il y’a deux commandements
importants : « Aimer Dieu de tout son coeur,
de toute son &me et de tout son corps et sur-
tout aimer son prochain comme soi-méme »
L'amour, c’est ce qui manque cruellement &
ce monde.

C'est ce qui plonge les homosexuels dans
des spirales de tourments sans fin.

Les chrétiens qui doivent propager I’Amour
et la lumiére fustigent les homosexuels. Les
endroits dans lesquels il y’a plus de discrimi-
nation contre les homosexuels sont les lieux
de culte alors que Mathieu 7 : 1 dit « Ne
jugez point car vous ne serez point jugez ».
Les homosexuels sont tués, brilés parce que
I’Amour préné par Jésus Christ n’existe pas.
Vous pensez vraiment que Dieu aurait créé
des gens avec des attirances pour des per-
sonnes du méme sexe qu’eux pour qu'ils
souffrent 2

Un exemple de fraternité et d’amour dans la
bible qui transcende tout est I'exemple de
I"amour entre David et Jonathan 2 Samuel 1
Verset 26 « Je suis dans la douleur & cause
de toi Jonathan mon frére, tu faisais tout
pour mon plaisir ton amour pour moi était

admirable, au-dessus de I'amour des femmes
». Etre homosexuel n’est pas un péché, le
péché c’est de détester Iautre parce qu’il est
différent. Chacun a une relation personnelle
avec Dieu. Chacun porte sa croix.

Dans ce monde avec une compréhension erro-
née de la spiritualité, quand Einstein donnait
une conférence dans les nombreuses universi-
tés des Etats-Unis, la question récurrente que
lui faisaient les étudiants était : Vous, Mon-
sieur Einstein... Croyez-vous en Dieu 2

Ce a quoi il répondait toujours :
- Je crois au Dieu de Spinoza.

Seuls ceux qui avait lu Spinoza compre-
naient ...

J'espére que cette perle de I'histoire vous ser-
vira autant que moi. C'est gréce a elle que je
suis parti lire sur Le Dieu selon Spinoza.

Spinoza avait passé sa vie & étudier les livres

MILEAGBO maG

saints et la philosophie.

Un jour il écrivit : Je ne sais pas si Dieu a réel-
lement parlé mais s'il le faisait, voici ce que je
crois qu'il dirait au croyant : Arréte de prier et
de te frapper & la poitrine !

Ce que je veux que tu fasses, c’est que tu
sortes dans le monde pour profiter de ta vie.
Je veux que tu t’amuses, que tu chantes, que
tu t'instruises... que tu profites de tout ce que
j’ai fait pour toi. Arréte d’aller dans ces
temples que tu as construits toi-méme et dont
tu dis que c’est ma maison ! Ma maison est
dans les montagnes, dans les bois, les riviéres,
les lacs, les riviéres. C’est la ou je vis avec toi
et que j’exprime mon amour pour toi. Arréte
de m’accuser de ta vie misérable ; je ne t'ai
jamais dit qu'il y avait quelque chose de mal
en toi, que tu étais un pécheur, que ta sexuali-
té ou ta joie étaient une mauvaise chose !
Alors ne me bldme pas pour tout ce qu’ils
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t'ont dit de croire. Arréte de ressasser des lec-
tures sacrées qui n’ont rien & voir avec moi. Si
tu ne peux pas me lire & I'aube, dans un pay-
sage, dans le regard de ton ami, de ta femme,
de ton homme, dans les yeux de ton fils...Tu
ne me frouveras pas dans un livre | Arréte de
te faire peur. Je ne te juge pas, je ne te cri-
tique pas, je ne rentre pas en colére et je ne
punis pas. Je suis pur amour... je t'ai rempli de
passions, de limitations, de plaisirs, de senti-
ments, de besoins, d'incohérences...et je t'ai
donné le libre arbitre...

Comment puis-je te blamer si tu réponds &
quelque chose que j’ai mis en toi 2 Comment
puis-je te punir d’étre ce que tu es, si je suis
celui qui t'ai fait 2 Tu penses réellement que je
pourrais créer un endroit pour briler tous mes
enfants qui se comportent mal, pour le reste
de I'éternité 2 Quel genre de Dieu peut faire
ca 2 Si j’étais ainsi, je ne mériterais pas d’'étre
respecté. Si je voulais juste &tre vénéré, je
n’aurais peuplé la terre que de chiens... Res-
pecte tes semblables et ne fais pas ce que tu
ne veux pas pour toi.

Tout ce que je te demande, c’est que tu fasses
attention & ta vie, que ton libre arbitre soit ton
guide. Toi et la nature vous constituez une
seule entité... alors ne crois pas que tu as un
pouvoir sur elle. Tu fais partie d’elle.

Prends-soin d’elle et elle prendra soin de toi.
J'y ai mis et rendu accessible tout ce qu’il y a
de bien pour toi et jai rendu difficile d'accés
ce qui ne |'est pas. Ne mets pas ton génie a y
chercher ce qui est mauvais pour cet équi-
libre. A toi de garder intact cet équilibre. La
nature elle, sait frés bien le garder, juste ne la
trouble pas !

Je t'ai rendu absolument libre.
Tu es absolument libre de créer dans ta vie un
paradis ou un enfer.

Je ne peux pas te dire s'il y a quelque chose
aprés cette vie, mais je peux te donner un
conseil : arréte de croire en moi de cette

facon ; croire, c’est supposer, deviner, imagi-
ner. Je ne veux pas que tu croies en moi, je
veux que tu me sentes en toi. Que tu me sentes
en toi quand tu t'occupes de tes moutons,
quand tu abordes ta petite fille, quand tu ca-
resses ton chien, quand tu te baignes dans la
riviére.... Exprime ta joie et habituetoi &
prendre juste ce dont tu as besoin !

La seule chose sire, c’est que tu es 1a, que tu
es vivant, que ce monde est plein de mer-
veilles...et que dans toutes ces merveilles tu es
capable de savoir exactement ce dont tu as
vraiment besoin.

Ne me cherche pas en dehors, tu ne me trou-
veras pas.... Je suis la ...La nature,

le cosmos...c’est moi.

OUI ETRE HOMOSEXUEL ET CROIRE EN
DIEU C’EST POSSIBLE !!!

Nous attendons votre point
de vue sur ce sujet :

infomeleagbo@gmail.com

Marquer en objet :
Point de Vue

MELEA

GBO mMaG

[Bon a Sauolr




MELEACBO MAG

31 Mars
ca te dit ?

La journée internationale
de visibilité transgenre...

...aussi connue sous le nom de TDoV pour
Trans Day of Visibility, est un événement
annuel qui a lieu le 31 mars et qui est destiné
& célébrer les personnes transgenres et &
faire prendre conscience de la discrimination
qu'elles subissent dans le monde entier. Il
s'agit d'un événement annuel qui a lieu le 31
mars et qui est consacré & la célébration des
personnes trans et & la sensibilisation & la dis-
crimination auxquelles font face les personnes
trans du monde entier. Cette journée spéciale
a été créée dans le Michigan par la militante
trans Rachel Crandall, en 2009, en réaction
au manque de journée de célébration LGBT
consacrée aux personnes transgenres.

En effet, la seule journée connue consacrée
aux personnes trans était la journée du sou-
venir trans qui commémore les personnes
trans assassinées pour motif transphobe, mais
aucune n'était consacrée & la célébration des
personnes trans vivantes.

En 2014, |'événement existe dans de nom-
breux endroits du monde, notamment en Ir-
lande et en Ecosse.

En 2021, des militants LGBT tiennent une
conférence de presse sur une place centrale &
Séoul en Corée du Sud, en portant des

parapluies aux couleurs du drapeau
trans. L'événement est organisé en
souvenir de Byun Hee-soo, un soldat
transgenre décédé au début du mois
de mars 2021, qui contestait son
renvoi de I'armée a la suite d'une opé-
ration de réattribution sexuelle. Voir
Droit applicable en Corée du
Sud pour les personnes trans-
genres.

Joe Biden est le premier Président des

Etats Unis & signer une proclamation
reconnaissant le 31 mars comme la
Journée de visibilité trans. En outre, il
écrit : « J'appelle tous les Américains
& me rejoindre dans le combat pour la
dignité des Américains transgenres.
Ensemble, nous pouvons éradiquer la
discrimination ». En Belgique, la
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Maison Arc-en-Ciel de la province
de Luxembourg propose trois évé-
nements en ligne sur les réseaux so-
ciaux : une vidéo sur la visibilité des
personnes trans au travail, une confé-
rence sur la jeunesse trans et le témoi-
gnage d’Angela, une migrante trans-
genre.

En Cote d’ivoire, le mouvement
LGBTQI a vu le jour & travers la visibi-
lité des personnes Transgenres com-
munément appelées Travesties &
I’époque des années 80-90. Ainsi la
premiére organisation communau-
taire qui avait été créée, était une or-
ganisation Transgenre en 1996. Elle
était dénommée I'ATCl (Association
des Travesties de Céte d’lIvoire) avec
pour présidente Barbara  Céte
d’Ivoire. Barbara Céte d’lvoire est
I'une des premiéres militantes ouver-
tement Transgenres en Céte d’lIvoire &
une époque ou le tabou battait son
plein dans notre société africaine plus
précisément ivoirien. Coiffeuse de
profession elle se forme & la grande
maison de coiffure chez le maitre
GARO HASBANIAN et remporte en
1995 & Abidjan le prix de meilleur
coiffeur national.

Sa lutte sera visible & travers le
monde entier lorsqu’elle apparait
comme ['héroine du documentaire
franco-ivoirien de 62 minutes dénom-
mer Woubi Chéri. Il avait été réalisé
par Laurent Bocahut et Philip Brooks
en 1998 mais tourné & Abidjan en dé-
cembre 1997. Il a été primé meilleur
documentaire au festival du film gay
et lesbien de Turin en 1999. L'objectif
de ce documentaire était de partager
les réalités des personnes LGBTQI
dans un contexte ivoirien méconnais-
sant de cette communauté.

Pour rendre hommage & cette mili-
tante emblématique ivoirienne I'ONG
GROMO a décidé de lancer le Prix



Barbara Céte d’Ivoire pour la Promotion mais les plus visibles sont :

des Droits Humains. Ce prix va honorer * QETINCLUSION

les acteurs et actrices des droits humains. * KATIA

* TRANSGENRES ET DROITS

Méme si 'ATCI n’existe plus, la reléve est * FONDYGENDER

assurée pour la cause Transgenre en Cdte

d’Ivoire. Nous notons plus d’une dizaine

organisations exclusivement transgenres

Bonne célébration du TDoV !

MELEAGDBO maG
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Cette rubrique s’adresse aux membres de
notre communavuté. Il s’agit de partager
avec vous des conseils sur la santé sexuvelle
sans oublier de vous sensibiliser sur toutes
les maladies qui affectent notre commu-

navuté.

Avujourd’hui nous parlerons de la
netto. Netio est un terme woubikan
qui signifie toilette intime.

Elle touche les Yorcis, les Woubies,
les Versas et les Tétés.

4

Le Netio

Se sentir propre a toujours été une priorité
humaine. Il est indispensable d’avoir une hy-
giéne intime adaptée au quotidien en fonc-
tion de nos besoins sexuels.

Doit-on se laver avant I’'amour ?
Maijoritairement nous aimons nous laver
avant un rapport sexuel. Une précaution
non nécessaire d’un point de vue médical.
Certaines personnes peuvent toutefois se
sentir plus & Iaise vis-&-vis de leur partenaire
lorsqu’elles se sentent propres. Dans ce cas,
une toilette intime, avant un rapport est tout
4 fait possible : avec de I'eau et un soin
lavant spécifique.

Et aprés Yamour ?
Maijoritairement nous aimons nous laver tous
et toutes aprés un rapport sexuel. Or il n’y a

pas d’obligation.

Comment faire sa toilette intime et avec
quoi ?

* Pour la Woubie, le Versa &

la Tété (les WVT)
Pour les WVT le poire & lavement (purgeoir
ou désabara) est I'ustensilespréconisé est
pour tout lavement intime. Désabara est un
terme woubikan pour désigner le poire & la-
vement. Le modéle le plus simple de'poire &
lavement est constitué d'un ensemble formé
par une petite poire en caoutchouc reliée &
un embout muni d'une série de trous en
caoutchouc ou en plastique dur d'un dia-
métre d'environ 1 centimétre.

Les volumes des poires & lavement peuvent
varier de moins d'une centaine de millilitres

Y

~

& plusieurs centaines de millilitres définissant
ainsi la grosseur plus ou moins importante de
l'ustensile. Les embouts peuvent étre plus ou
moins longs selon les modeéles.

Cet ustensile d'hygiéne joue un réle important
dans la santé sexvelle des WVT.

L'vtilisation principale d'une poire de lave-
ment est le nettoyage de substances et de
corps étrangers présents dans les orifices du
corps humain & travers une solution liquide
préconisée avant et aprés chaque rapport
sexvel. Cela permet de rendre le plaisir plus
excitant et propre. Il nest pas nécessaire pour
une WVT de se purger avant tous rapports
sexuels. Certaines les préférent au cho

avec leur(s) partenaire(s). Toutefois nous re-
commandons le lavement obligatoire aprés
chaque rapport sexuel.

Quel produit utiliser pour la netto ?

Il existe plusieurs solutions & utiliser pour le la-
vement. Nous allons contextualiser ces solu-
tions pour un lavement agréable. Avec la mé-
decine traditionnelle nous pouvons utiliser des
solutions vendues par nos tradipraticiens

agrées dont le plus connu est le « chier bien ».

D’autre part il y a la recette de maman que
nous avons tous et toutes utilisés durant notre
enfance et adolescence. Les ingrédients sont
les suivants :

* Long poivre

* Arachide anango

* Gingembre ou l'aile en petite

quantité_

3

Une fois tous ces ingrédients réunis veuillez
les écraser jusqu’a ce qu’ils deviennent une
pate. Mélangez la péate obtenue avec de
l'eau puis renversez le tout dans une bou-
teille. L'utilisation ne doit pas dépasser 1 se-
maine & 2 semaines.

Comme d’avtres ingrédients nous avons :
¢ Poivre africain
* Laile

Une fois ces 2 ingrédients réunis veuillez les
écraser pour obtenir la pate.

Mélangez la péte obtenue avec de I'eau puis
renversez le tout dans une bouteille. L'utilisa-
tion ne doit pas dépasser 1 semaine & 2 se-
maines. Chéres WVT prenons soins de ndtre
santé.

Quant & la médecine moderne, nous vous
conseillons de vous rendre en pharmacie ou
chez un médecin friendly pour un renseigne-
ment sur des solutions médicales & lavement.
Nous précisons : Un médecin friendly.

* Pour le Yorci

Chez le Yorci la toilette intime est trés légére.
Elle a lieu quotidiennement, pendant le bain
ou la douche tout comme chez les WVT
(Woubie, Versa et Tété). Pour éviter les in-
fections et irritations, il est préférable de
se laver avec un savon doux et non
parfumé, sans gant de toilette surtout
dans la zone pubienne. Au niveau du
pubis, certains WVT préférent les hommes
avec les poils pubiens, dans ce cas nous re-
commandons au Yorci de bien laver cette
zone avec un savon doux.

D’autres préférent un pubis parfait sans poil.
Dans ce cas utilisez des lames affutées et
passez lentement sur la peau sans appuyer.
Raser contre le sens de pousse du poil en-
traine souvent des irritations aprés le rasage
de la zone intime. Les débutant.e.s devraient
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passer le rasoir dans le sens de la pousse du
poil.

Il arrive que peu de temps aprés la toilette
certains puent.

Ces mauvaises odeurs sont principalement
dues aux bactéries présentes sur notre peau.
Ces derniéres se nourrissent ainsi des sécré-
tions rejetées par nos glandes sébacées et par
notre transpiration, produisant ainsi des sen-
teurs désagréables. Nous recommandons
parfois le bain avec le citron ou I'utilisation
des déodorants.

Au niveau des poils dans les aisselles, vous
avez le choix soit de les garder. De ce fait il
faudra les laver réguliérement avec du citron
et le savon doux sans oublier de les parfumer
avec du déodorant. Par contre les raser si
votre partenaire les préférent ainsi. Dans ce
cas utilisez des lames affutées et passez lente-
ment sur la peau sans appuyer.

Partagez vos techniques de
lavement avec nous !!! :

infomeleagbo@gmail.com

Marquer en objet :
Prenons soins de nous
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Quant aux ponts de liane, leurs constructions  construction, |'assemblage des lianes est
entourent tout un mystére chez les Yacouba,  déposé le long du fleuve au niveau du site
peuple situé dans la région de I'Ouest de la  choisi pour la mise en oeuvre de I'ouvrage.
cdte d'ivoire. Chez les Yacouba, les ponts de  Dés lors I'accés est interdit & toutes personnes

an est une grande ville de I'Ouest de
M la Céte d'lvoire et le chef-lieu de
la région du Tonkpi.
La ville est surnommée "La ville aux 18 mon-
tagnes", et est située dans une cuvette entourée
d'une chaine de montagnes. Elle fire le nom
Man du sacrifice du patriarche Gbé, chef de
canton de Gbépleu & la fin du xixe siécle. Ce-
lui-ci a donné en sacrifice sa fille unique prénom-
mée Manlé, enterrée vivante dans la forét
sacrée de Gbépleu, pour le développement et la
croissance harmonieuse de la ville en création.
La forét de Gbépleu est avjourd'hui protégée, et
est I'habitat de singes sacrés. La ville de Man est
située & 570 km d’Abidjan par la route et 455
km par avion. Man est 'une des plus grandes
villes de Céte d’Ivoire et la plus grande ville de
I"Ouest de la Céte d’Ivoire avec 241 969 habi-
tants. Le département de Man compte environ
461 135 habitants dont 245 091 hommes et 216
044 femmes selon le recensement de la popula-
tion ivoirienne en 2021. La ville de Man est un
haut lieu du tourisme en Céte d'ivoire gréce a
ses nombreuses attractions touristiques dont

celles de ses cascades naturelles et les ponts de
liane. Concernant les cascades I'une des plus
visités de la région est la cascade naturelle de
Zadepleu, située a 3 kilométres de Man, route
du Mont Tonkpi.

Issue d’une riviere a débit variable, elle s’écoule
sur une hauteur de 20 métres environ et consti-
tue un magnifique lieu de repos sous les grands
arbres. Man compte également d'autres cas-
cades comme celle de Glongouin située au pied
de la Dent de Man, celle de Goba qui se trouve
sur la route de Danané ainsi que la cascade de
Deoule trés peu connue. Ces cascades en esca-
lier créent des paysages naturels impression-
nants avec des séquences de plusieurs petites
chutes d'eau. Trés prisées, les cascades de Man
sont fréquentées par ceux qui viennent chercher
un peu de fraicheur en plongeant dans leurs pis-
cines naturelles.

A I'entrée des cascades de Man pour y avoir
accés, vous devez vous acquitter d’une somme
de 200 ou de 300 francs/personne.

lianes constituent un
véritable patrimoine
culturel spécifique qui
joue un réle essentiel
dans la relation et la
communication entre
les communautés.

On identifie une di-
zaine de ponts de
lianes dans cefte
région en bon état
dont le plus célébre
est celui de Lieupleu
un village de la
région.

Il traverse le fleuve
Cavally & 80km &
'ovest de Man. Leur
traversée se fait &
pieds nus par respect
pour les vieux initiés,
aussi au risque de
s’exposer & des acci-
dents, qui selon les
croyances des com-
munautés concer-
nées, sont souvent
d’origine  mystique.
Par qui et comment
est construit le pont
de liane chez les Yo-
couba 2

Le peuple Yacouba
est le seul & détenir le
secret de conception
qu'il a hérité de tonin

(I'araignée). Il est appelé en Yacouba « dra »

c’est & dire “ hamac”. La technique utilisée est
celle du tissage. Les matériaux de construc-
tion sont les lianes. Quelques jours avant la

non initiées. Le lende-
main matin, un
chef-d’oeuvre  d’une
beauté plastique
ayant les caractéris-
tiques d'une toile
d’araignée, est dressé
sur le cours d’eau.

On voit ainsi les lianes
attachées trés haut &
des branches
d’arbres et retenant
ainsi le pont fiérement
suspendu  au-dessus
du fleuve.

En une nuit donc avec
tout le mystére qui
I'entoure, le pont est
congu par les initiés
dont la  moyenne
d’age est de 50 ans.
Mais selon la tradition
locale « ce sont des
génies qui jettent les
ponts de lianes
par-dessus la riviére
dans la nuit ».

Le secret reste
ainsi gardé par les ini-
tiés et ne se transmet
pas aussi facilement.
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Comment s’y rendre a Man ?

II'y a 2 facons d'aller de
d’Abidjan @ Man en avion ou
en voiture

¢ Avion

Le temps de vol d e Abi-
djan vers Man est env. de 2 h et
50 m min, cependant ce temps
peut varier en fonction d'autres
éléments & prendre en compte.
Il vous faudra rejoindre I'aéro-
port Port Bouet pour effectuer
votre voyage Abidjan Man.
Cela inclut un temps d'escale

moyen d'environ 15 min. Les
services sont opérés par Air
Cote D'lvoire. Normalement,
les vols 3 sont hebdomadaires.
Vérifiez & I'avance les horaires
du week-end et des jours fériés,
car ils peuvent varier.

Le trajet dure 2h35 mins
¢ Voiture / Car
Depuis toutes les villes du pays

vous pouvez vous rendre sur
Man en voiture personnel

en suivant le trajet routier
qui vous y emméne. De
plus par les compagnies
de transports nationales.

Le trajet dure environs 6h
30 mins voir +

¢ Recommanda
-tions communau-
taires

Nous ne confirmons pas
que ces lieux touristiques
de la ville de Man sont
ouverts aux LGBTQI & tra-
vers la population qui s’y
trouve. Ils ne nous sont
pas non  plus interdits.
Toutefois il faut tenir
compte du contexte local
car nous connaissons la
position de notre société
sur les questions relatives
aux LGBTQI.

En gros profitez de
vos séjours sans toutefois
déranger I’environnement
local.

A bientét pour la décou-
verte d'un autre lieu tou-
ristique de notre pays !!!

MELEA
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Conférence LGBTQI Internationale sur le Bien-étre communautaire.
ATAMANEME

Objectif : Sensibiliser sur I'importance du bien-étre dans I'acceptation de soi.
Date : 28 Avril 2023
Lieu : Hotel Palm Club /Cocody Centre
Organisateur : ONG GROMO

ATAMANEME

Vo = fé LGBTQI i sur le Bien-étre

/"

. T
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Evenements &
Acttvités

 Communautaires

communautaire

FESTIVAL AWAWALE

Objectif : Promouvoir le savoir-faire des personnes LGBTQI et le vivre ensemble dans la diversité
Date : 12-13 Mai 2023
Lieu : Village Ki-Yi/Cocody Riviera 2
Organisateur : ONG GROMO

VIVRE ENSEMBLE
DANS LA DIVERSITE

FASHION DAY

AWAWALE
(Défilé d'un jeune
créatour ivoirien )
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INSCRIPTION MISS TIFFANY (DEUXIEME EDITION)

Date : 05 au 30 Avril 2023
Organisateur : Comité Tiffany
Contact : voir |'affiche
NB : pour cette édition, la sécurité sera garantie. Pour tout partenariat et
sponsoring, n'hésitez pas & nous contacter.

2eme Edition

VOUS ETES JEUNES, BELLES ET INTELLIGENTES, VOUS REVEZ D'ETRE REINE DE BEAUTE
ET VIVRE UNE AVENTURE INOUBLIABLE | VOUS AVEZ ENFIN LA CHANCE DE PARTICIPER
AU GRAND CONCOURS MISS TIFFANY CI.

5
S BAVRIL
Inscription gratuite du: 30

2023 A OOH

VENEZ TENTER VOTRE CHANCE ’
P >__«'€'ﬁ‘

L Ry

INFOLINE : 07 88 642 171 g : 07 59 307 998

Pour la promotion de vos évenements culturels et
communavtaires. N’hésitez pas a nous contacter.

infomeleagbo@gmail.com

Marquer en objet :
Evenements & Activités Communauvutaires
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OMMENT S’AIMER EN TANT
QUE GAY EN AFRIQUE ?

Le pouvoir de 'Amour de Soi

oute la période de son

5 adol
BALLET DJEDJE of baccalauréat et en
inscrit en DEUG]

Copyright © 2012 Ballet Djédjé
Tous drois réservés. IMUGAMIEI]

BALLET DJEDJE
En collaboration avec 'ONG GROMO

Sorfie du Livre : « Comment s'aimer en tant Gay en Afrique »
érit par Ballet Diédié en collaboration avec ONG GROMO.

Vivre en Afrique en tant que Gay n'est pas
facile.

Premiérement la société n'est pas ouverte &
I'homosexualité.

Deuxiemement la religion qui devrait préner
I'amour du prochain, ['acceptation de
tous/toutes et la tolérance nous exclut.

Troisiémement nos traditions et cultures qui
sont ['héritage de nos ancétres, nous ont
exclu de la liste de leurs héritiers selon notre
société africaine. En nous rappelant quoti-
diennement que I'homosexualité n'est pas
africaine, cela n'existe pas dans nos
cultures. Cela vient de chez les blancs !

Ce sont ces différentes problématiques qui
nous encouragent & vous recommander cet

ouvrage. En effet il aborde les sujets relatifs
aux préoccupations des personnes gays
dans un contexte africain hostile & notre
épanouissement et bien-étre. Il nous aide &
travers ses différents chapitres & nous aimer
et vivre en paix notre sexualité.

Dans un chapitre, il nous parle de sexualité
et spiritualité. Notre société regorge une
diversité spirituelle. Il rappelle qu'en tant
que personnes Gays croyantes nous avons
droit & une communion avec Dieu.

Ensuite il parle de l'importance du coming
in. Le coming in permet de se découvrir et de
s'aimer. Franchir cefte étape permet de
mieux vivre sa sexualité avec soi-méme. Tou-
tefois I'auteur nous rappelle que le coming
out a aussi son réle. C'est la visibilité | C'est
le combat de notre communauté LGBTQI.
Librairie
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Du coup faudra sortir
de notre placard
lorsque nous nous
sentions suffisam-
ment prét(e)s. Tout en
contextualisant le’
coming out car les
réalités occidentales
sont différentes de celles
de I'Afrique.

En outre, les questions relatives & la santé
sexuelle (VIH/sida) sont abordées. £

Oui on peut vivre heureux et longtemps tout en
étant séropositif.ve 111

Dans le dernier chapitre il nous encourage & réaliser
nos réves. Ce livre partage avec nous l'histoire des
personnes LGBTQI qui ont réalisé leurs réves &
I'échelle mondiale. Cela montre que nous ne
sommes pas des personnes maudites ni des
personne ratées selon notre société africaine.
C'est une grande premiére d'avoir un livre qui traite
de développement personnel et de bien-étre des
personnes gays en Afrique.
Comme nous aimons si bien le dire & ONG GROMO :
{Les LGBTQI noirs africains doivent davantage écrire
leurs histoires afin de léguer un héritage & la prochaine génération )
Pour obtenir le livre :
¢ Disponible sur Amazon
https://amzn.ev/d/88HV5r)
* Au siege de 'ONG GROMO
Prix = 10 000 FCFA l'unité
Les frais de livraison sont & votre charge : Abidjan = 2000 FCFA

A l'intérieur du pays = Prix selon la compagnie de transport sollicitée.
Hors du pays = Prix selon la compagnie d'envoi de colis internationaux sollicitée.

Pour la promotion de vos ouvrages et magazines.
N’hésitez pas a vous contacter.

infomeleagbo@gmail.com

Marquer en objet :
Librairie
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COMPTABLE TECHNIQUE SENIOR

Poste : COMPTABLE TECHNIQUE SENIOR
Type d'offre : Emploi

Métier(s) : Assurance

Niveau(x) : BAC+2, BAC+3

Expérience : 5 ans

Lieu : Abidjan

Date de publication : 20/03/2023

Date limite : 24/11/2023

DESCRIPTION DU POSTE

PRINCIPALES MISSIONS :

* Analyse des comptes de Réassurance et
de Coassurance.

* Procéder I'établissement des comptes
techniques de Réassurance.

* Procéder & la saisie des bordereaux de
facultatives.

* Effectuer I'imputation des paiements
recus et faire le lettrage des comptes.

* Tenir & jour les situations financiéres des
Réassureurs et Co-assureurs.

* Etablir les rapports mensuels et
trimestriels lié & la comptabilité
technique.

* Accomplir toute autre tdche confiée par
la hiérarchie.

COMPETENCES REQUISES :

* Maitrise des techniques Comptables.

* Connaissance des concepts de
I"assurance et de la réassurance.

* Connaissance des techniques de la
comptabilité de la réassurance.

* Bonnes aptitudes relationnelles.

* Maitrise de I‘outil informatique et des
logiciels comptables usuels.

* Bonne connaissance du pack
MS Office : Word, Excel, etc.

PROFIL DU POSTE

PROFIL RECHERCHE

* Formation BAC + 2/3 en Comptabilité
Finance / Gestion / Assurance
Expérience d’au moins 2 ans.

* Expérience professionnelle de 5 ans
dans une compagnie d’assurance,
dont au moins 3 ans dans un service
comptabilité.

DOSSIERS DE CANDIDATURE
Email : RecrutementCIV@wafaassurance.ci
(mailto : Recr A% ance.ci)

Obijet : Compta Senior
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GESTIONNAIRE RH ET MOYENS
GENERAUX

Poste : GESTIONNAIRE RH ET MOYENS
GENERAUX

Type d'offre : Emploi

Métier(s) : Assurance

Niveau(x) : BAC+3

Expérience : 2 ans

Lieu : Abidjan

Date de publication : 20/03/2023

Date limite : 12/07/2023

DESCRIPTION DU POSTE

PRINCIPALES MISSIONS :

* Charger du recrutement.

* Piloter la politique salariale, les effectifs
et les postes.

* Effectuer la gestion de proximité des
dossiers du personnel (absences, temps
de travail, accidents du travail, etc.).

 Assurer la gestion et le suivi des effectifs
sur le plan administratif (contrats de
travail etc.).

* Appliquer les procédures de paie :
préparer, suivre et encadrer le calcul
et 'exécution de la paie.

* Gérer les prestations sociales.

* Participer & |'élaboration et au suivi du
développ es pé
et du plan annuel de formation.

* Assurer la gestion administrative des
formations et son suivi (formations
continues, formations obligatoires).

* Elaborer les reporting RH.

* Gestion et approvisionnement des stocks

COMPETENCES REQUISES
* Maitrise des techniques et outils de
gestion du personnel et des carriéres.
* Maitrise du droit du travail et social.
* Maitrise du logiciel sage Paie.

PROFIL DU POSTE

PROFIL RECHERCHE
* Bac +3 en RH, Science de Gestion ou
autres Diplémes équivalent.
* Expérience d’au moins 2 ans.

DOSSIERS DE CANDIDATURE
Email : RecrutementCIV@wafaassurance.ci
Objet : RHO1
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CONTROLEUR DE GESTION
EN ASSURANCE

Poste : CONTROLEUR DE GESTION
EN ASSURANCE

Type d'offre : Emploi

Métier(s) : Assurance

Niveau(x) : BAC+4

Expérience : 5 ans

Lieu : Abidjan

Date de publication : 20/03/2023

Date limite : 25/06/2023

DESCRIPTION DU POSTE

PRINCIPALES MISSIONS :

* Elaboration et mise en place d’outils de
gestion en concertation avec le
Management.

* Suivi de procédures ainsi que de
vérification de leur bonne utilisation.

¢ Elaboration des reporting réguliers de la
compagnie.

* Surveillance des écarts entre les objectifs
prévisionnels et les objectifs réalisés et la
proposition si nécessaire d’actions
correctives.

* Réalisation d’études sur le portefeuille :
sinistralité par branche ; le coiit
de la réassurance ; capacité financiére de
la compagnie ; solvabilité des
intermédiaires....

* Suivi des impayés et des actions de
recouvrement

PROFIL DU POSTE

* Formation BAC + 4 en Comptabilité
Finance / Contréle de Gestion /

* Expérience professionnelle de 5 ans
dans une compagnie d’assurance, dont
au moins 3 ans dans un service de
contréle de gestion.

COMPETENCES REQUISES

* Conngitre le secteur de I'assurance en
Céte d'ivoire.

e C i des q
de l'assurance et de la réassurance.

* Bonnes aptitudes relationnelles.

* Maitriser I'analyse et le traitement de
I'information comptable et financiére.

* Maitrise parfaite d’Excel

[

Dossiers de candidature
Email : RecrutementCIV@wafaassurance.ci
En Objet : CDGO1

DISTRIBUTEUR INDEPENDANT
Poste : DISTRIBUTEUR INDEPENDANT

Type d'offre : Freelance

Métier(s) : Commerce/ventes

Niveau(x) : CEPE

Expérience : 0 ans

Lieu : Céte d’Ivoire, Mali, Burkina, Ghana etc.
Date de publication : 17/03/2023

Date limite : 31/05/2023

DESCRIPTION DU POSTE

Nous recherchons des distributeurs indépendants
pour une Société de production et de distribution
de produits de bien-étre Bio. Le distributeur devra
acheter des produits & prix réduits et avoir jusqu'a
134% de bénéfices. Ces produits achetés lui servi-
ront de base pour son activité

ciale. L'entreprise mettra & la disposition du distri-
buteur son support digital, qui est un systéme qui lui
permettra de vendre facilement et booster ses
ventes de maniére automatique. Cette offre
convient aux personnes qui Cherchent une activité
rentable oU s'engager afin de gagner honnétement
beaucoup d'argent. Car le distributeur peut gagner
des millions par mois gréce & son activité.

PROFIL DU POSTE

+ Etre déterminé & gérer une entreprise
personnelle.

* Savoir monter et conduire une équipe.

* Aimer les challenges et les défis

DOSSIERS DE CANDIDATURE

* Envoyer les 3 éléments suivant par WhatsApp
au : +225 0707228888

1) Code : DISTRIBUTEURO4

2) Votre NOM

3) Votre numéro de téléphone.

NB : Vous serrez contacter pour plus
d'information.

DOSSIERS DE CANDIDATURE
Email : RecrutementCIV@wafaassurance.ci
En Objet : CDGO1

AGENT DE SECURITE

Poste : AGENTS DE SECURITE
Type d'offre : Emploi

Métier(s) : Sécurité/Défense
Niveau(x) : Troisieme, CM2, BAC
Expérience : 0 ans

Lieu : Cocody riviera 2

Date de publication : 17/03/2023
Date limite : 30/04/2023

DESCRIPTION DU POSTE

URGENT, URGENT, 1111l NGS recrute 50 agents
de sécurité h/f pour emplois immédiats dans la
zone d'Abidjan et environ Les agents auront pour:
taches principales de :

* Assurer la prévention et la sécurité des
personnes et des biens.

¢ Gérer la main-courante aux entrées
sorties.

* Enregistrer tous les événements, les
identités des personnes et les mouve-
ments de biens, dans les registres mis &

votre disposition.

* Observer et rendre compte de tout
comportement suspect & |’extérieur
comme & l'intérieur des sites.

* Appliquer strictement les consignes de
sécurité relative & votre site.

* Faire des rapports journaliers de leurs
missions.

« Détecter tout changement anormal sur
son site.

PROFIL DU POSTE

Pour exercer au mieux dans ce métier, les candi-
dats et candidates au poste d'Agent de sécurité
doivent remplir certains critéres :

* Avoir une bonne condition physique.
* Etre dgé(es) de 18 ans au minimum et
avoir une taille moyenne.

* Etre discipling, assidu, réactif et ponctuel.

* Avoir un grand sens de l'observation et
de la discrétion.

* Avoir des connaissances sur les
techniques de self-défense.

* Faire preuve de résistance physique.

* Prévenir les incidents.

* Savoir travailler en équipe.

* Savoir faire des rapports.

* Etre capable de travailler & des horaires
décalés.

M
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DOSSIERS DE CANDIDATURE

* Un Curriculum Vitae (CV) avec photo.

¢ Une lettre de motivation adressée au
Directeur de NGS.

* Une copie du Dipléme ou niveau
d’étude.

* Une copie de la C.N.I ou de |Attestation
d'identité.

* Une copie du certificat de nationalité et
du casier judiciaire de moins de six mois.

¢ Une copie de I'acte de |'extrait de
naissance.

* Quatre (4) photos d'identité de méme
tirage.

NB : Les dossiers de candidature sont & déposer
les jours ouvrables de 08h00mn & 17h00mn au
Siége de la structure sis @ Cocody Riviera ou appe-
lez au 0102024407/0584950845 ou en écrivant
par mail & l'adresse ngskonan88@gmail.com
possibilité de compléter les dossiers aprés
embauche.

AGENT DE SECURITE

Poste : AGENTS DE SECURITE
Type d'offre : Emploi

Métier(s) : Sports

Niveau(x) : Terminale, BAC
Expérience : 1 ans

Lieu : Cate d'lvoire

Date de publication : 13/04/2023
Date limite : 31/05/2023

DESCRIPTION DU POSTE

Les agents de sécurité seront amenés a surveiller
les sites qui leur seront confiés.

PROFIL DU POSTE

E:Etre agé de 22 a 40 ans au plus ;

Etre de trés bonne moralité ;

Etre réactif ;

Etre responsable ;

Etre disponible ;

Etre capable de faire correctement

une rédaction ;

* Avoir une taille minimum de 1m70 et
d’une trés bonne condition physique ;

* Avoir |'esprit ouvert ;

* Avoir une bonne tenue tant vestimentaire

que comportementale ;
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* Savoir bien lire et écrire ;
* Savoir étre patient ;
* Savoir respecter.

DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidats doivent nous faire parvenir obligatoi-
rement :
* La copie de la piéce d'identité
* La copie du dipléme de baccalauréat ou
du bulletin de terminal
* Le CV actualisé
* La copie de l'extrait d'acte de naissance
* La copie du casier judiciaire

NB : le format PDF est exigé pour les dépéts de
dossier par mail. Par Email :
info@sibasecurity.com ; sbssecurite 19@gmail.com.
Nos Contacts : 07 97 800 404 / 01 71 111 166
27 22 220 085.

COIFFEUR / COIFFEUSE

Poste : COIFFEUR/ COIFFEUSE
Type d'offre : Emploi

Métier(s) : Esthétique/Beauté
Niveau(x) : Troisiéme

Expérience : 2 ans

Lieu : GRAND BASSAM

Date de publication : 14/04/2023
Date limite : 05/05/2023

DESCRIPTION DU POSTE VOUS
SEREZ EN CHARGE DE :

* Réaliser toutes les coiffures dame, la
maitrise de coiffures homme serais
un plus.

* Accueillir le client, comprendre son
besoin et le conseiller sur la coupe, la
coiffure et la couleur.

* Faire le shampooing du client avec les

produits de soins de cheveux disponibles.

* Réaliser la coiffure demandée.

* Préparer et appliquer les produits pour
la coloration des cheveux.

* Conseiller le client sur les produits
en vente : produits cosmétiques,
produits pour traitement de cheveux.

* Veiller & la propreté de I'espace.

* S’occuper du client dans le strict respect
de celui-ci.

* Gérer les rendez-vous

PROFIL DU POSTE

COMPETENCES :
* Connaitre le cuir chevelu et le cheveu
* Connaitre des principes de la
colorimétrie
* Connaitre des techniques de lavage et
de massage du cuir chevelu
* Etre créatif et avoir le sens de I'esthétique
« Etre habille manuellement
« Prédisposition a la ication et aux
relations avec les personnes
* Avoir une bonne relation avec ses
collaborateurs et étre accessible
Etre propre
Etre bien habillé
Etre disponible
Etre aimable et courtois
S'exprimer avec courtoisie et respect
Traiter le client en roi Dossiers de
candidature
* 01 curriculum vitae (CV)
¢ 01 lettre de motivation incluant votre
prétention salariale
« Liste des établissements/entreprises ou
vous avez fravaillé.

Dossier de candidature & envoyer par mail & recru-
tement.rh@corossolcs.com ou contacter nous au

+225 05 05 011 671 16 /07 97 96 96 96

* Savoir bien lire et écrire ;
¢ Savoir étre patient ;
* Savoir respecter.

DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidats doivent nous faire parvenir obligatoi-
rement :
¢ La copie de la piéce d'identité
* La copie du dipldme de baccalauréat ou
du bulletin de terminal
¢ Le CV actualisé
* La copie de |'extrait d'acte de naissance
* La copie du casier judiciaire

NB : le format PDF est exigé pour les dépéts de
dossier par mail. Par Email :
info@sibasecurity.com ; sbssecurite 19@gmail.com.
Nos Contacts : 07 97 800 404 / 01 71 111 166
27 22 220 085.

01 GESTIONNAIRE DE
STOCK SENIOR

Poste : 01 GESTIONNAIRE DE STOCK SENIOR
Type d'offre : Emploi
Meétier(s) : Logistique/Transport
Niveau(x) : BAC+2, BAC+3
Expérience : 5 ans
Lieu : Cate d’lvoire
Date de publication : 13/04/2023
Date limite : 13/05/2023
HBS Recrute pour une grande enireprise zone
portuaire de San-Pedro : 01 GESTIONNAIRE DE
STOCK SENIOR Sous I'autorité hiérarchique du
Directeur Technique Adjoint, les missions suivantes
vous seront confiées :
* Assurer la disponibilité permanente des
bles et piéces détaché
nécessaires aux entretiens préventifs et
curatifs des équipements ;
* Anticiper les demandes et besoins de
consommations de la Direction Technique
* Préparer, organiser et passer les
commandes conformément & la
procédure achats en tenant compte des
contraintes budgétaires ;
* Garantir la sécurité contre le vol et
altérations physiques des piéces
détachées entrantes et sortantes du
magasin.

LE PROFIL RECHERCHE

* Avoir un dipldme de niveau Bac+2/3 en
logistique ;

* Justifier d’une expérience réussie de 05
années en tant que gestionnaire de stocks
dans une entreprise industrielle ;

* Fiable, digne de confiance, et doué
d’une intelligence relationnelle ;

¢ Doté d'un Sens du discernement et des
priorités ;

« Disponible, organisé, rigoureux et savoir
travailler dans I'urgence ;

* Résistant au stress, réactif et doté d'un
sens élevé de |'adaptation ;

* Avoir une bonne maitrise des techniques
d’inventaires et du processus d’achat ;

* Parfaitement instruit sur les
connaissances et les besoins de I'activité

hnique dans un envir proche
de la manutention portuaire ;

¢ Parfaite maitrise de MS- Office,
des logiciels de GPAO et Sage X3 ;

¢ le pratique de I’anglais serait un atout.

Envoyer votre CV et lettre de motivation & : recrute-
ment@ci-hbs.com (mailto:recrutement@ci-hbs.com)
www.ci-hbs.com (http://www.ci-hbs.com)

Tél : (+225) 27 22 55 33 91
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05 STAGIAIRES KYC

Poste : 05 STAGIAIRES KYC

Type d'offre : Emploi

Métier(s) : : Informatique

Niveau(x) : BAC+4, BAC+5

Expérience : 1 ans

Lieu : Céte d’lvoire

Date de publication : 13/04/2023

Date limite : 13/05/2023

HBS Recrute pour une importante institution finan-
ciére : 05 STAGIAIRES KYC

MISSION :

Participer & un projet formateur de dématérialisa-
tion de processus bancaire.

LE PROF".ARECHERCHE 2

« Etre titulaire d’un Bact+4/5 en Méthode
informatique appliquée & la gestion des
entreprises ;

* Justifier d’une expérience
professionnelle d’au moins 03 mois dans
une institution financiére ;

* Posséder de bonnes aptitudes orales et
rédactionnelles.

Envoyer votre CV et letire de motivation @ : recrute-
ment@ci-hbs.com (mailto:recrutement@ci-hbs.com)
www.ci-hbs.com Tél : (+225) 27 22 55 33 91

COMMERCIALES

Poste : COMMERCIALES

Type d'offre : Emploi

Métier(s) : Commerce/Ventes
Niveau(x) : BAC

Expérience : 0 ans

Lieu : Abidjan-Cocody

Date de publication : 13/04/2023
Date limite : 30/06/2023

DESCRIPTION DU POSTE

* Développer un portefeuville de prospects
(en direct ou par l'intermédiaire d'un
tiers)

* Suivre son portefeuille clients et
organiser son action commerciale

* Collaborer & la conception et a la
réalisation d'actions commerciales.

* Contribuer au développement de la
notoriété du groupe.

* Coopérer & la performance collective

* Participer & I'animation de |'activité
commerciale
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Effectuer le reporting de son activité.
* Créer et encadrer une équipe de vente.

PROFIL DU POSTE

Maitriser la 1

Contact : gcheick@gmail.com (mailto:gcheick@g-
mail.com) (CV avec photo svp)

DOSSIERS DE CANDIDATURE

il.com

et de prospection virtuelle
* Obligations contr lles (conditions de
mise en place des contrats)
Connaitre les Produits et services
du groupe
Prospection commerciale
Négocier et vendre les produits et
services
Utiliser les techniques de vente par
téléphone
« Créer et entretenir des partenariats.
* Savoir manager une équipe de vente

DOSSIERS DE CANDIDATURE

Merci de nous envoyer votre lettre de motivation
avec une prétention salariale + Cv & : recrute-

fharma- ics.com (menti dans
objet : commercial(e))

CHAUFFEUR PROFESSIONNEL

Poste : CHAUFFEUR PROFESSIONEL
Type d'offre : Emploi

Meétier(s) : Transport (Chauffeur)
Niveau(x) : BEPC

Expérience : 5 ans

Lieu : Cdte d’lvoire

Date de publication : 12/04/2023
Date limite : 15/05/2023

SIDIPROM recrute CHAUFFEUR PROFESSIONEL
DESCRIPTION DU POSTE

Conduite du DG et de toute autre mission confiée
par ce dernier & Abidjan et I'intérieur du pays

PROFIL DU POSTE

« Etre titulaire d'un permis de catégorie B ;
* Avoir de bonnes notions en mécanique ;
* Etre & l'aise autant sur boite manuelle
qu'automatique ;

Etre présentable et courtois ;

Parler couramment le francais ;

Etre agé de 40 ans au plus ;

Etre disponible immédiatement ;

Salaire : 100 000 FCFA & 150 000 FCFA

L’AMBASSADE DU ROYAUME-UNI RECRUTE

Les postes disponibles :
* Head of Corporate Services HEO (01/23 ABI) -
FCO Local Posts (tal.net)

Development & Climate Officer EO (02/23 ABI)
FCO Local Posts (tal.net)

Post Security Manager EO (03/23 ABI) - FCO
Local Posts (tal.net)

Pro-Consul, Visa, and Compliance Officer AO
(04/23 ABI) - FCO Local Posts (tal.net)

Deputy Head of Export Finance (Deputy IEFE)
(05/23 ABI) - FCO Local Posts (tal.net)

Political, Communications and Scholarships
Officer EO (06/23 ABI) - FCO
Local Posts (tal.net)

s E tive Assistant to the Amb lor; External
Representation Coordinator EO (07/23 ABI) -
FCO Local Posts (tal.net)

NB : écrivez-nous pour avoir les liens.
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